
こども園における自己評価の結果がまとまりましたので、ご報告いたします。
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向上に努めて参ります。 Ｃ：一部検討を要する
Ｄ：改善を要する

平成30年3月9日

幼保連携型認定こども園　月津こども園

こども園における自己評価結果報告

Ａ：たいへんよい
自己評価の結果を踏まえ、今後の教育・保育の質の向上並びにこども園運営の資質 Ｂ：よい

・クラスの子どもの健康状態を職員間で細
かく情報を共有している。また、他のクラス
の情報も朝礼、終礼、職員会議等にて報告
を行い、必ず共有している。データベース
（キッズビュー）でも感染症の情報を共有す
るよう努めている。
・地産地消を心掛けて地元の食材を積極的
に取り入れてメニューを工夫し、発達にあっ
た調理方法や栄養のバランスを考え一人
一人の子どもが楽しく食べられるように環
境を整えている。また、食育活動に関しては
大麦を使ったメニュー、絵本からの手作りメ
ニュー、季節の旬のメニューなど様々な食
育の取り組みに保護者アンケートでも評価
が高く、今後も給食室と保育現場との連携
をとり継続していく。
・子どもが自ら安心して環境に主体的に関
わり、環境との関わり方や意味に気付ける
ように環境の見直しの記録をとったり、ビデ
オカンファレンスで意見交換を行ったりし
て、教育・保育の質の向上に努めている。
今後も継続して子どもたちの主体的な活動
が豊かに展開されるよう環境を整えていく。

（３）子どもに相応しい食生活が展開される
ように、食事について見直しや改善を行っ
ているか

〇

（7）健康安全や発達の確保を十分に図り、
日々の環境を整えているか

（8）子どもが自ら周囲の様々な環境と関わ
り、発達に必要な体験を積み重ねていける
よう努めているか

〇

（4）子どもが食事を楽しむことができる工夫
をしているか

（5）子どもが主体的に活動できるような、人
的・物的　　環境が整備されているか

（6）子ども一人一人を受容し、理解を深め
て働きかけや援助が行われているか

項目 内容
評価

取り組み状況及び課題

教
育
・
保
育
理
念

（１）理念や基本方針が職員に周知されて
いるか ○

〇

〇

・理念に基づき、教育及び保育方針である
三つのゼン「安全・自然・積善」について職
員全員で話し合い共通理解を持つようにし
ている。また、年3回職員一人一人が自己
評価を行い、理念や基本方針に基づいて教
育保育が行われているか検証している。
・利用者には、玄関の掲示板や毎月の保護
者、地域宛てのおたよりやホームページに
理念、基本方針を明記するとともに具体的
な教育・保育内容にて伝わるよう工夫して
いる。

（２）理念や基本方針が利用者に周知され
ているか

（３）理念や基本方針に基づいた教育保育
が行なわれているか

(4)一人一人の子どもの人格を尊重した教
育保育について共通の理解をもっているか

教
育
保
育
の
計
画

（1）社会状況や子どもの実態、地域性など
を考慮し、必要に応じて教育保育課程の見
直しを行っているか

・毎月の職員会や園内研修等で教育と保育
を一体的に提供するための創意工夫のもと
実践、振り返り、評価を繰り返し、月津こど
も園が大事にしていることを次第に共通理
解していくようになってきた。今後ますます
PDCAサイクルを進めて行き、子どもたちの
最善の利益を考慮しつつ、改善に努めてい
く。　　　・地域性を活かした行事や交流の
機会を設けて子どもの生活が豊かになるよ
う努めている。行事後は教育保育目標に照
らし合わせて評価反省を行い、見直しをして
いる。

（2）指導計画は、乳幼児の心身の発達を踏
まえ、入園から修了までの長期的な視野を
持って充実した生活が展開できるように配
慮し作成されているか

（3）子どもの生活が豊かになるように行事
を精選し、子どもの発達を踏まえて、その内
容や実施の仕方について見直しを行ってい
るか

〇

〇

子
ど
も
の
発
達
援
助

（１）子ども一人一人の健康状態や発育・発
達の状態を把握し、職員間にて共有されて
いるか

〇

（2）子どもが安定感をもって過ごし、自分の
気持ちを安心して表すことができるよう留意
しているか

〇
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取り組み状況及び課題

（12）小学校との連携や就学を見通した計
画に基づいて、教育保育の内容や方法、保
護者とのかかわりに配慮されているか

〇

〇

〇

〇

・保護者とのコミュニケーションを大切にし
信頼関係を築いている。クラス懇談会の
他、話し合いの場を設けることが必要な場
合は個別に対応している。来年度は年齢別
の保育参加の時に懇談会を設け、より一層
の充実を図っていく。
・毎週5日間、地域の未就園児を対象に園
を開放し、園児や子育て家庭との交流、助
産師や歯科医の講演会、消防隊員による
救急法、離乳食・幼児食の提供や看護師・
栄養士による育児相談等を設け、情報の提
供を行っている。参加者が少なくなっている
ため、地域のニーズを把握しさらなる取り組
みの工夫をしていく。

（2）虐待に対応できる園内の体制（医療機
関、児童相談所など専門機関との連携）の
下、不適切な療育や虐待を受けていると疑
われる子どもの早期発見及び予防に努め
ているか

（3）地域の子育ての拠点として「こども園の
開放」「相談・援助」「交流の場の提供」「情
報の提供」の支援を行うよう努めているか

・感染症予防のための玩具や施設内の消
毒、看護師による保健指導等、感染拡大を
最小限に食い止める努力をしている。今後
は園全体での園児の健康におけるマニュア
ルの細かな整備と保護者への啓蒙につい
て新たに取り組んでいく。
・毎月の避難訓練時には避難用ズックやス
リッパを使用し二次避難に努めているととも
に災害時用発電機の訓練や備蓄している
防災食の数量確認等を行い災害への備え
をしている。また、施設内外での安全を常に
意識し、事故防止に努めている。
・園内外での研修を積極的に行い、職員の
研鑽に努めている。また自己評価を定期的
に行うことで職員自身の振り返りと園の在り
方について確認を行っている。全職員の情
報の共有化や話し合いの充実を図るため
に、時間の有効活用や記録の工夫が必要
となってくる。今後も職員の資質と専門性の
向上を図っていく。
・ 園児や保護者の権利を守り、安心して預
けていただくためにも保護者の意見や苦情
に対応する体制が整っている。第三者委員
会等法令に沿った方法で円滑円満に解決
できるよう努めている。今年度は基本的生
活習慣における人権について全職員で話し
合いを持った。次年度も子ども一人一人を
大切にし、一人一人に応じた支援を多様的
に行えるよう職員の資質向上に努めてい
く。

（2）体調不良、アレルギー疾患等をもつ子
どもに対し、適切な対応が行われているか

（8）事業計画が利用者に周知されているか

（9）子ども自身が自分を肯定する気持ちを
育まれていくよう、継続的な信頼関係が築
かれているか

・認定こども園においては、保護者の生活
形態により配慮が必要な場合が多く、保護
者との連携により安心して園生活が送れる
ように配慮している。また、困り感を持って
いる子どもが生活しやすいよう環境の整
備、教育保育内容の工夫を行っている。
・小学校との連携においては、授業参観に
参加したり、一年生との交流会、三年生と
の交流、学童クラブとの交流など行い、学
校との連携を強めていけるように努めて
いった。幼児期の終わりまでに育ってほし
い10の姿を活かして幼児教育の学びの成
果が小学校と共有されるよう小学校接続の
強化を図っていく。

（11）苦情解決の仕組みが確立され、保護
者等に十分に周知・機能しているか

（7）事業計画が職員に周知されているか 〇

項目 内容
評価

（10）保護者の生活形態を反映した子ども
の在園時間の長短、入園時期や登園日数
の違いを踏まえ、子ども一人一人の状況に
応じた工夫が行われているか

保
護
者
に
対
す
る
支
援

（1）子どもの発達や教育保育などについ
て、懇談会などの話し合いの場に加えて、
保護者と共通の理解を得るための機会を
設けているか

（6）研修等、教育保育の質の向上を図るべ
く、自己研鑽への取り組みを積極的に行っ
ているか

（11）障がいのある子どもが安心して生活で
きる保育環境が整備され、教育保育の内容
や方法に配慮されているか

（3）避難訓練・安全点検・不審者侵入防止
訓練等、子どもの安全確保のための適切な
対応が行われているか

（4）地震などの自然災害に対する防災対策
は行われているか

（5）施設長がリーダーシップを発揮し、職員
が教育保育の内容の充実と質の向上が図
れるよう努めているか

〇

〇

（10）個人情報を適切に取り扱うとともに、
保護者の苦情に対し、早期解決を図るよう
努めているか

〇

（13）保育教諭等が主体的に自己評価に取
り組み、教育保育の改善が図られているか

（14）評価結果に基づき組織として取り組む
べき課題を明確にし、改善策・改善実施計
画を立て実施しているか

（12）保護者が相談や意見を述べやすい環
境を整備しているか 〇

教
育
保
育
を
支
え
る
組
織
的
基
盤

（1）感染症やその他の疾病の発生予防に
努め、看護師の専門性を活かした対応を
図っているか

（9）守秘義務の遵守が全職員に周知され、
守られているか 〇

〇



施設関係者評価
・取り組み状況、課題が丁寧に書かれていてわかりやすい。（小学校との連携もわかりやすいコメントである）
・最後のコメントとして全体を振り返り、今後の課題があるといいと思う。来年度に向けてどうしたらいいか？という具体                                                                        
　的な課題が見えて来ると思う。
・アンケート集計、保護者からの意見で一年で担任が何度も変わることは信頼を得る点で好ましくない。お子さんが不安
　がることがないようと記載されているが、教育・保育現場を見られない保護者の方が不安ではないだろうか。
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・アンケート集計、保護者からの意見で一年で担任が何度も変わることは信頼を得る点で好ましくない。お子さんが不安


